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编 写 说 明

一、本报告按自然年（1月 1日-12 月 31 日）编写。

二、授权学科（类别）名称、代码和级别按《贵州大学

2020-2025 周期性合格评估参评学位授权点列表》填写。

三、各授权点请参考《学位授权点抽评要素》列出的主要内

容逐项进行编写，重点体现年度建设总体情况。

四、涉及国家机密的内容一律按国家有关保密规定进行脱密

处理后编写。

五、本报告正文使用小三号仿宋字体，建议不超过 3000 字，

纸张 A4。
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一、学位授权点基本情况

研究方向、培养方向、招生情况、师资队伍、培养条件等（可

以图表进行描述）。

1. 研究方向

兽医专业主要研究动物疾病的诊断和防治，提高动物性食品

的卫生质量，是保障畜牧业发展，服务人类健康的学科。贵州大

学兽医专业学位设立于 2004 年，2005-2011 年间主要招收非全

日制学位学生，2012 年后全日制和非全日制同步招生。本学位

点为适应贵州省执业兽医与官方兽医分类管理的要求，面向畜牧

兽医工作站、动物养殖企业、兽医卫生监督与执法、兽药生产与

管理、动物检疫等工作，培养从事动物生产、动物诊疗、技术监

督和现代化兽医管理业务的具备良好道德的应用型、复合型高层

次人才。

2. 培养方向

贵州大学兽医专业学位按照教育部专业学位培养要求，立足

于贵州省畜牧业发展，以实现养殖产业转型升级、脱贫攻坚和乡

村振兴建设为目标。针对贵州特殊地域环境和高原温湿气候条件

下高原高湿性畜禽疾病、重金属产地源性畜禽中毒病、新老传染

病，本学位点分为动物疫病防控与检疫、动物疾病诊疗、动物源

食品安全和高原山地兽医生物技术 4 个专业培养方向。

3. 招生情况

本学位点早期招生以贵州省行业主管部门、企事业单位人员
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为主，实现行业人才专业素养提升；2012 年后生源多元化，实

现全日制、非全日制同步招生，省外学生占比从 2016 年 11.5%

升高到 2021 年 58.8%，生源质量良好。

4. 师资队伍

现有校内专任教师56人，具博士学位教师49人，占比87.5%；

教授 23 人，副教授 16 人，讲师 15 人，硕士生导师占 71.4%。

校外导师 34 人，具博士学位教师 17 人。教师组成以中青年为主，

具有明显的后续发展动力和持续性。

本学位点有教育部教学指导委员会委员 1 人，国务院特殊津

贴专家 1 人，贵州省百层次创新型人才 2 人，贵州省高层次(千

层次)创新型人才 2 人，贵州省教学名师 1 人，校学科带头人 3

人，贵州省优秀硕士生导师 1 人，“宝钢”优秀教师 1 人。中国

畜牧兽医学学科分会副理事长 3 人，常务理事 6 人，理事 9 人。

此外，兽医专业硕士的培养实行双导师制和积分制，学院选聘了

34 名校外指导教师，包括其他高校外聘导师、行业主管部门、

知名企事业单位具有高级职称的专家。

5. 培养条件

5.1 教学科研平台

本学位点有 3260 m
2
的实验室，拥有贵州省动物疫病与兽医

公共卫生重点实验室、贵州省动物生物制品工程技术研究中心、

贵州省家禽体系疫病防控功能实验室等省、市级人才培养科研平

台 6 个。拥有高压液相色谱仪和数字化兽医 X 射线摄影系统等高
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端仪器设备，仪器设备总价达 2195 万元，保障了专业学位授权

点的科研条件。

5.2 规章制度

兽医专业硕士的培养实行双导师制，按照学校导师聘用办

法，由学院对校内、外导师进行选聘，学校备案，具有完善的聘

用与退出机制。严格落实导师第一责任人，每年对导师进行培训。

学校制定了与硕士学位研究生培养过程相关各种文件，如《贵州

大学研究生学术道德规范实施细则》和《贵州大学研究生管理规

定》等，加强制度建设。

5.3 奖助体系

本学位点具有完善的奖助体系制度，根据学校《贵州大学研

究生综合测评实施细则》及《研究生奖学金评定办法》，学院制

定了《贵州大学动物科学学院研究生学业奖学金评定办法》，保

障各类奖学金的评定公正、公平和公开。研究生奖助学金主要由

国家奖学金、国家助学金、企业奖学金组成，其中国家助学金

6000 元/生/年覆盖比例为 100%。

5.4 专业学位实践基地

根据《贵州大学专业学位研究生专业实践工作规定》，目前

本学位点已有 18 家专业实践基地，其中动物诊疗医院 3 个，疫

病防疫中心和科研机构 3 个，兽医主管部门 5个，畜牧养殖企业

7个，实践基地条件良好。

二、学位授权点年度建设取得的成绩
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研究生党建与思想政治教育、制度建设、师资队伍建设、培

养条件建设、科学研究工作、招生与培养等工作取得的成绩。

2.1 研究生党建与思想政治教育

本学位点 2021 年开展党建与思想政治教育成效显著：以“五

抓五助一管”为着力点，以研究生带本科生的形式深入贵州乡村

助力乡村振兴；“研路‘岭’航队”暑期社会实践队获贵州大学

研究生暑期社会实践二等奖；开展学生党员亮身份活动，研究生

周金勇担任军训教官，蔡绍莉、吴诗卉等党员同志寒假期间在所

在村落防控疫情卡点做志愿服务；贵州大学第三届“博士村长”

团副团长张明华荣获贵州省优秀毕业生称号，被邀请参加《贵州

教育大讲堂》；开展毕业生党员座谈会，党员同志分享自己升学、

求职之经验；将思政元素纳入课程教育，建设省级、院级思政课

程。

2.2 制度建设

本学位点把思想教育和学术道德教育贯穿于研究生培养的

全过程，完善学科团队管理制度，完善人才引进和导师培养制度，

完善兽医专业研究生招生、培养和学位授予等二级管理制度。

2.3 师资队伍建设

本学位点根据《贵州大学高层次人才引进办法》及 2020 年

度学位点建设计划，2021 年度引入优秀博士生 4 人，师资队伍

进一步增强。

2.4 培养条件建设
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教学科研平台方面，2021 年继续加大建设科研平台经费投

入，购置了基因超算工作站、水平电泳仪、垂直电泳仪等多台仪

器设备。

课程建设方面，本学位点开展慕课、智慧树的线上线下混合

模式培训，进一步创新研究生教学方法。2021 年度本学位点获

得“动物科学学院第三届新进教师说课比赛”二等奖 2 人，获得

“动物科学学院第四届青年教师教学大赛一等奖”1 人，获得“贵

州大学 2021 年教师教学大赛三等奖”1 人。《高级兽医药理学》

建设为校级研究生思政课程。贵州大学教学成果奖二等奖和三等

奖各 1 项，充分展现凝练教学成果的成效，实现 2020 年学位点

关于课程建设的计划。

2.5 科学研究工作

2021 年本学位点科研经费到账 514.73 万元，较 2020 年缓

慢增长。获贵州省农业丰收奖一等奖 1项，贵州省科技进步奖三

等奖 1 项。2021 年度发表文章 105 篇，较 2020 年增长 15.2%，

其中 SCI 文章 11 篇；申请发明专利 20 项，较 2020 年增长 50%。

科研水平得到显著提升。

2.6 招生与培养

2021 年学位点招收兽医硕士研究生 34 人，同比 2020 年招

生人数增长 11.8%，其中本校招生学生占 41.2%；招生生源来自

于“双一流”和原“985”“211”高校占比 47.1%。从生源结构

看，本专业学科知名度较好，能吸引外校的优秀学生报考。
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本年度获得国家奖学金 1 人，国家助学金 79 人，学业奖学

金 24 人，资助金额高达 71.3 万元，良好的奖助体系将助力人才

培养。

本学位点获得 2021 年贵州省互联网+大学生创新创业大赛

金奖，研究生创新创业能力显著提升。

本年度邀请泰国苏兰拉里理工大学、兰州大学和上海爱侣宠

物医院等知名院校教授和优秀企业家开展讲座。

本年度毕业人数为 21 人，毕业生前往基层从事农业及相关

领域工作人数保持较高比例，积极助力乡村振兴。

三、学位授权点建设存在的问题

学位授权点存在问题及原因分析

3.1 师资队伍缺少高端人才

尽管 2021 年实现 2020 年人才引入目标，具有博士学位的教

师人数多，但还需要加大引进与培养学术成果丰硕、在学界有影

响力的学科（学术）带头人的力度。

3.2 科学研究国际期刊文章较少

2021 年发表 SCI 数量较 2020 年有较大提高，但仍需进一步

提高。原因是新进博士新引进不久，出成果需要时间。

3.3 研究生创新创业能力仍有待提高

研究生参加国家级和省部级竞赛积极性高，但成果获得与知

名院校还存在差距。原因是导师和研究生参赛的经验还在继续积

累。
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四、学位授权点下一年度建设计划

针对学位授权点建设存在的问题，提出下一年度建设改进计

划，包括发展目标和保障措施等。

4.1 加大高端人才引入

大力推进高层次人才引进措施，特别是长江、杰青、优青等

人才的引进。带动培养学科高质量发展，提高学科水平与国际影

响力。

4.2 完善科研奖励制度，促进科研产出

鼓励研究生发表高水平科研论文或申请国家专利，加强应用

研究，并制定相应的科研奖励机制。拟发表 SCI 论文 20 篇及以

上，申请发明专利 20 个。

4.3 进一步加强研究生创新创业能力

邀请校外指导过国家级竞赛并获奖的专家授课，融合校外丰

富经验，加强对导师和研究生创新创业能力培养，力争获得国家

级竞赛奖 1 项。
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