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	1. 研究方向
	本学位点早期招生以贵州省行业主管部门、企事业单位人员为主，实现行业人才专业素养提升；2012年后生源
	本学位点有教育部教学指导委员会委员1人，国务院特殊津贴专家1人，贵州省百层次创新型人才2人，贵州省高
	5.2 规章制度
	兽医专业硕士的培养实行双导师制，按照学校导师聘用办法，由学院对校内、外导师进行选聘，学校备案，具有完
	本学位点具有完善的奖助体系制度，根据学校《贵州大学研究生综合测评实施细则》及《研究生奖学金评定办法》
	5.4 专业学位实践基地
	课程建设方面，本学位点开展慕课、智慧树的线上线下混合模式培训，进一步创新研究生教学方法。2021年度
	2.6 招生与培养
	本年度获得国家奖学金1人，国家助学金79人，学业奖学金24人，资助金额高达71.3万元，良好的奖助体
	尽管2021年实现2020年人才引入目标，具有博士学位的教师人数多，但还需要加大引进与培养学术成果丰
	3.3 研究生创新创业能力仍有待提高
	研究生参加国家级和省部级竞赛积极性高，但成果获得与知名院校还存在差距。原因是导师和研究生参赛的经验还
	针对学位授权点建设存在的问题，提出下一年度建设改进计划，包括发展目标和保障措施等。
	4.1 加大高端人才引入
	大力推进高层次人才引进措施，特别是长江、杰青、优青等人才的引进。带动培养学科高质量发展，提高学科水平
	鼓励研究生发表高水平科研论文或申请国家专利，加强应用研究，并制定相应的科研奖励机制。拟发表SCI论文

